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四川省社工站点服务人员应知应会手册设计印制项目比选评分表

供应商名称：
	序号
	评分项目
	分值
	得分
	评分标准

	1
	报价
	60
	
	以有效供应商比选申请报价的平均价为基准价，每上浮或下浮1%扣10分，不满1%的计1%，本项最高扣60分，扣完为止。

	2
	技术方案
	8
	
	根据供应商针对本项目提供的综合保障措施，包括但不限于：①服务质量保证措施；②物资准备措施；③应急保障措施；④技术人员保障措施；以上各单项内容，每缺一项扣2分；方案包含上述各单项内容，但各单项内容中内容不全面或不具针对性或不能完全满足本项目需求的，每有一项扣1分；扣完为止。本项最多得8分，未提供的不得分。（得分可并列）

	
	
	9
	
	根据供应商针对本项目提供的服务方案进行评分，包括但不限于：①售后服务方案；②印刷技术方案；③配送服务方案；以上各单项内容，每缺一项扣3分；方案包含上述各单项内容，但各单项内容中内容不全面或不具针对性或不能完全满足本项目需求的，每有一项扣1分；扣完为止。本项最多得9分，未提供的不得分。

	3
	业绩
	8
	
	供应商提供本单位2020年1月1日（含1日）以来的类似业绩，每提供一个得2分，本项最高得8分，未提供的不得分。（提供中标（选）通知书或合同协议书或委托方证明材料等相关印证材料复印件并加盖比选申请人单位鲜章，以合同签订时间为准）

	
	样品
	10
	
	提供设计样品得5分，所提供设计样品与本次项目的关联度优得5分、良得3分、中差得1分，该项总计10分。

	
	服务响应
	5
	
	设计印制周期短，按设计印制周期排序，设计印制周期最短者得5分，依次扣减1分扣完为止，该项总计5分。



